Az Ertékelési Divizié mingségpolitikai nyilatkozata

A HUNGUARD Kft. vezetGi és munkatarsai egyarant elkotelezettek a szakteriileten alkalmazhato
tevékenység mindségének mércéjeként a megbizdk elvarasainak is megfelel6 a legkorszer(ibb,
tudomanyosan megalapozott normativ dokumentumok valamint jogszabalyok altal meghatarozott
kovetelményeket tekinti, arra torekszik, hogy magas szinvonall, partatlan vizsgalélaboratériumi
szolgdltatast nydjtson, megnyerje lGgyfelei és partnerei bizalmat, tovabba elismertséget szerezzen az
informatikai biztonsag terén a hazai informatikai piacon.

A HUNGUARD Kft. munkatarsai magas képzettséggel, tudomanyos fokozatokkal, szakért6i cimekkel
rendelkez6, szakmajukban elismert munkatarsak. A partatlansag biztositdsanak eleme, hogy a
szakért6k dijazdsa nem fligg az elvégzett vizsgdlatok szamatdl, eredményétél. Céglink vezeti aktiv
szerepet vdllalnak a minGség, az informdcidbiztonsagi iranyitdsi rendszer, valamint az akkreditalt
laboratérium tekintetében a jé szakmai gyakorlat, integralt rendszereink m(ikodtetésében, valamint
az akkreditdlt vizsgdlatok mindségének folyamatos javitasaban. A HUNGUARD Kft. vezetése biztositja
a folyamatos fejlesztéshez, fejl6déshez sziikséges személyi és targyi eréforrasokat, elkotelezett a
magas szinvonal megtartdsa érdekében a folyamatos képzés, valamint a dolgozdk
egészségvédelmének meglrzésében.

A HUNGUARD Kft. szem el6tt tartja lgyfelei adatainak védelmét, melynek érdekében Informacio
biztonsag politikai nyilatkozatot alkotott és Adat- és Iratkezelési Szabalyzatot miikodtet, az adatokat
azok védelmi igényeinek, érzékenységi szintjének megfelel6en kezeli. Az adatok bizalmas kezelésének
érdekében megfelel6 infrastruktiraval, védelmi eszkdzokkel rendelkezik.

A HUNGUARD Kft. a megbizéi elégedettségének elérése, meglrzése, tevékenysége fejlesztése
valamint folyamatos magas szintjének biztositdsa céljdbol az MSZ EN ISO 9001 szabvany
27001 szabvanynak megfelel6 informatikai biztonsagi rendszert vezetett be, azt folyamatosan
mukodteti, fejleszti. Az Ertékelési Divizidjara vonatkozéan az értékelési tevékenység fokozottan magas
szintjének biztositasa céljabol az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 szabvany kovetelményeinek megfelels
fordit a partatlansag biztositdsdra az értékelési tevékenységben kizdrélag szakmai szempontok
érvényesitésére.

A HUNGUARD Kft. a dontéshozatalba bevonja a munkatarsakat, akik felelGsségikkel aranyos
hatdskorrel tevékenykednek valamennyi érdekelt fél elégedettségének elérésére. A HUNGUARD Kft.
az Uzleti sikerek, a kit(izott minGségcélok elérésének alapjaként az elemzett tényeken alapuld
dontéshozatalt, a folyamat és rendszerszemlélet kovetkezetes érvényesitését tekinti.

A HUNGUARD Kft. munkatarsai a szervezet kozvetlen (izleti céljain tilmen&en elkotelezettséget
éreznek Magyarorszagon az informatikai biztonsagi ismeretek, tudatossag névelésére konzultacidkkal,
oktatdssal, ismeretterjeszté dokumentumok biztositasaval.
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Vezet6i nyilatkozat az Ertékelési Divizidra

A HUNGUARD Kft. eredményes miikodése hosszu tdvon csak Ugy biztosithatd, ha szolgaltatasaink
szinvonaldt a nemzetkozi és hazai elvarasokhoz alakitjuk, és eljardsaink megfelel6ségét fliggetlen
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fontossagot tulajdonitunk mindazon tevékenységeknek, melyek céljaink elérését a minGség és az
irdnyitasi rendszerek (MSZ EN 1SO 9001, MSZ ISO/IEC 27001, MSZ EN ISO/IEC 17025 és MSZ EN
ISO/IEC 17065), valamint a szolgaltatasi kultira folyamatos fejlesztésével segitik.
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elvarasainak, a hazai és a nemzetkozi el6irdsoknak, valamint biztositsa minGségpolitikank és az ehhez
kapcsolddd céljaink megvaldsulasat, céglink eredményességét, folyamatos fejlédését, dolgozdink
értékeljik, a muikodéshez és a tovabbfejlesztéshez sziikséges erbéforrasokat meghatarozzuk és
biztositjuk.

A vizsgdlolaboratdrium a vizsgalati tevékenységeit Ugy hajtja végre, hogy folyamatosan megfeleljen az
MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 szabvanynak, a megbizok elvarasainak, a normativ dokumentumok és
jogszabdlyok daltal meghatdrozott kovetelményeknek, valamint a szabdlyozd hatdsagok és ellenérzé
szervezetek elGirdsainak.

A Tdrsasdgi Szerz6désben ram ruhdzott munkaltatéi jogkérémnél fogva megbizom Szabd Balint
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tdmogatdsa minden vezet6 és dolgozd kotelezettsége.

A Tarsasagi Szerz6désben ram ruhdazott munkaltatoi jogkoromnél fogva megbizom Lengyel Csaba urat,
mint laboratériumvezetét az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 szabvanynak megfelel6 rendszerink
mikodtetésével és a folyamatos fejlesztés iranyvonalainak kijelolésével. Ezen feladat
megvaldsitasaban a laboratériumvezet6 tamogatdsa minden vezet6 és dolgozé kotelezettsége.

A HUNGUARD Kft. vezetése elkotelezett az értékelési és tanusitasi tevékenység partatlan végzése irant.
Az értékelési divizid vezet6je szakmai munkdajat flggetlentl végzi. A kapcsolédd szabvany,
jogszabalyok, illetve NAR dokumentumok partatlansagi elvarasainak megfelel6en gondoskodik a
laboratériumi munka gazdasagi és egyéb nem szakmai érdekektdl fliggetlen és partatlan végzésérdl,
valamint karos befolydsolas megakadalyozasardl. Az Uigyvezetd szakmai kérdésekbe nem szélhat bele.
A  minGségbiztositasi igazgatd kizdrdlag mindségiranyitasi szempontbdl fellgyeli a divizio
tevékenységét.

Eddig elért eredményeink megbrzése és azok jovébeni tovabbvitele érdekében elrendelem az

Ertékelési Divizi6 (vizsgaldlaboratérium) Mindségirdnyitasi Kézikdnyvében, és a kapcsolddd
szabdlyozasokban elGirt kovetelmények alkalmazasba vételét és folyamatos betartasat.

Budapest, 2021. marcius 17.
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